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SUNUŞ 

 
“Okul; genç beyinlere insanlığa saygıyı, millet ve ülkeye sevgiyi, bağımsızlık onurunu öğretir.”                                                

(Mustafa Kemal Atatürk) 

 

     Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden 

belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün 

yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Dumlupınar Ortaokulu olarak 

2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz. 

 

     Dumlupınar Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için 

eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda 

dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler 

yetiştirmek bizim temel hedefimizdir. 

 

    Dumlupınar Ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak 

başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk 

şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan altı kişilik 

bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu 

süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya 

başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun 

bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir 

belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her 

yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken yenileme yapılacaktır. 

    Dumlupınar Ortaokulu Stratejik Planı (2019 – 2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun 

gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

 

      Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibine ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü,  AR-GE birimi olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür 

ederim. 

 

 

 

Kadir YURTTUTAR 

    Okul Müdürü 
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BÖLÜM 1. GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

GİRİŞ 

   

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması 

ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları 

yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş 

anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

             Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve 

eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.   

             Bakanlığımızın 2018/16 sayılı Stratejik Planlama Konulu Genelge hükümleri doğrultusunda yürütülecektir.  

   

  STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE PLAN HAZIRLAMA EKİBİ 

Üst Kurul Bilgileri Stratejik Plan Hazırlama Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Ahmet AKTAŞ 
OKUL MÜDÜRÜ Zafer EREL 

MÜDÜR 

YARDIMCISI  

Zafer EREL MÜDÜR YARDIMCISI Bayram ERYILMAZ ÖĞRETMEN 

DİLEK ÖTÜN ÖĞRETMEN Hülya KİRAZ ÖĞRETMEN 

SEMRA BOLAT OKUL AİLE BİRLİĞİ 

BAŞKANI 
Emel SANA 

ÖĞRETMEN 

ZEYNEP TAHTASIZ OKUL AİLE BİRLİĞİ 

YÖNETİM KURULU 

ÜYESİ 

Ali KANDEMİR 

ÖĞRETMEN 

  Salih ERVERDİ ÖĞRETMEN 

  MEVLÜDE KOÇAK ÖĞRETMEN 

  ZEYNEP ATEŞ UÇAR ÖĞRETMEN 

    

 

 

 

 



 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

 

 Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 
sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş 
analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı 
analize yer verilmiştir. 

 

 Okulun Kısa Tanıtımı 

 

      Okulumuz 1983-1984 Öğretim yılında zamanın İmar ve Iskan Bakanı Olan hemşerimiz Ahmet 

SAMSUNLU tarafından Dumlupınar ilkokulu (B-blok) olarak açılmıştır. Daha sonra 1985-1986 

öğretim yılında 14.10.1985 tarihinde döneminin Milli Eğitim Bakanı Metin EMİROĞLU 

tarafından Bahçelievler Ortaokulu (A-blok) ismiyle açılmıştır.  

 

     1997-1998 Öğretim yılında çıkarılan sekiz yıllık Kesintisiz Eğitim yasası uyarınca iki ayrı okul 

birleştirilerek DUMLUPINAR İLKÖĞRETİM OKULU açılmıştır. 

     “Dumlupınar” Başkomutanlık Meydan Muharebesi diye adlandırılan ve düşmanın İzmir’de 

denize dökülmesiyle son bulan Kurtuluş Savaşımızın önemli cephelerden birinin adıdır . 26 Ağustos 

1922 de başlayan Büyük Taarruz’un amacı Yunan kuvvetlerini Anadolu’dan söküp atmaktı. Çal 

köyü ve Adatepeler yöresinde yapılan kanlı çarpışmalar General Trikupis yönetimindeki beş Yunan 

tümeninin tamamen yok edilmesi ile sonuçlandırılmıştır. 

Okulumuz 2013 yılından itibaren Dumlupınar Ortaokulu olarak eğitim-öğretime devam etmektedir. 

          Okula /Kuruma özel bir isim verilmiş ise veriliş amacı   : 

      “Dumlupınar” Başkomutanlık Meydan Muharebesi diye adlandırılan ve düşmanın İzmir’de 

denize dökülmesiyle son bulan Kurtuluş Savaşımızın önemli cephelerden birinin adından 

almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda 
yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

 

İli: ÇORUM İlçesi: MERKEZ 

Adres:  Bahçelievler  
Mahallesi  
Dumlupınar 
Cad.  No: 1 

Coğrafi Konum 
(link)* : 

http://dumlupinarortaokulu.meb.k12.tr/te
ma/iletisim.php 

Telefon 
Numara
sı:  

0364 223 01 95  Faks Numarası: ----- 

e- Posta 
Adresi: 

700544@meb.k
12.tr 

Web sayfası 
adresi: 

http://dumlupinarortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum 
Kodu: 

 700544 Öğretim Şekli: Normal 
(Tam Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş 
Tarihi : 2013 

Toplam Çalışan 
Sayısı   

 29 

Öğrenci 
Sayısı: 

Kız 84 Öğretm
en 
Sayısı 

Kadın 11 

Erkek 121 Erkek 12 

Topla
m 

205 Toplam 23 

Derslik Başına 
Düşen Öğrenci 
Sayısı 

:  18 Şube Başına 
Düşen Öğrenci 
Sayısı 

:                                     20 

Öğretmen Başına 
Düşen Öğrenci 
Sayısı 

:  10 Şube Başına 
30’dan Fazla 
Öğrencisi Olan 
Şube Sayısı 

:                  --- 

Öğrenci Başına 
Düşen Toplam 
Gider Miktarı*  

:  100 Öğretmenlerin 
Kurumdaki 
Ortalama Görev 
Süresi 

 
10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Çalışan Bilgileri: 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2  2 

Sınıf Öğretmeni - - - 

Branş Öğretmeni 9 10 19 

Rehber Öğretmen 1  1 

İdari Personel 1  1 

Yardımcı Personel 3  3 

Güvenlik Personeli - - - 

Geçici Görevlendirme İşçi 1  1 

İş-kur  2 2 

Toplam Çalışan Sayıları 17 12 29 

 Okulumuz Bina ve Alanları: 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler: 

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon  x 

Derslik Sayısı 11 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2) 56 Z-Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 14 Fen Laboratuvarı x  

Şube Sayısı  

11 

Bilgisayar Laboratuvarı x  

İdari Odaların Alanı (m2) 70 İş Atölyesi x  

Öğretmenler Odası (m2) 72 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 588 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 6000 Akıl Oyunları Odası x  

Okul Kapalı Alan (m2) 1764    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 150    

Kantin (m2) 12    

Tuvalet Sayısı 15    

Diğer (………….)     

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 



 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

Özel Eğitim 4 6 10 

5-A 5 15 20 

5-B 10 13 23 

6-A 6 11 17 

6-B 7 11 18 

6-C 7 10 17 

7-A 8 11 19 

7-B 10 11 21 

8-A 8 11 19 

8-B 8 13 21 

8-C 11 9 20 

TOPLAM 84 121 205 

 

 Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine 

ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 16 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 27 Yazıcı Sayısı 6 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı - İnternet Bağlantı Hızı Fiber 

    

 Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve 

giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 26790,85 25.777,42 

2017 15786,00 14.999,00 

2018 19235,00 12953,01 

 

 

 



PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle 

okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, 

toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli 

olarak alınmaktadır. 

 

 
 

Öğrenci Anketi Sonuçları : 

 

 

 

 

 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 

 

 

 

 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCIS
I/ZAFER 

EREL

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ



PAYDAŞLAR 

İÇ
 P

A
Y

D
A

Ş 

D
IŞ

 P
A

Y
D

A
Ş 

H
İZ

M
ET

 A
LA

N
 

   

NEDEN PAYDAŞ 

Paydaşın 

Kurum 

Faaliyetlerini 

Etkileme 

Derecesi 

Paydaşın 

Taleplerine 

Verilen Önem 

So
n

u
ç 

Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  

2", "Hiç  1" 

1,2,3 İzle 

4,5 Bilgilendir 

1,2,3 Gözet 

4,5 Birlikte 

Çalış  

Milli Eğitim 

Bakanlığı 
 X  

 

Bağlı olduğumuz 

merkezi  idare 

5 5 
Bilgilendir, 

birlikte çalış 

Çorum Valiliği  X  

 

Bağlı olduğumuz 

merkezi  idare 

5 5 
Bilgilendir, 

birlikte çalış 

 Çorum İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğü  
 X  

Amaçlarımıza 

Ulaşmada Destek İçin 

İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken 

Kurum  

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış  

Resmi ve Özel 

Eğitim okul ve 

kurumları 

 X  
Hizmetlerimizden 

yararlandıkları için 5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış  

Kurum 

Yöneticilerimiz 
X   

Hizmet sundukları için 

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış  

Öğretmenler X   
Hizmet sundukları için 

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış  

Memur,hizmetli ve 

diğer çalışanlar 
X   

Hizmet sundukları için 

5 5 
Bilgilendir 

,birlikte çalış 

Veliler   X X 

Doğrudan ve Dolaylı 

Hizmet Alan  5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış 

Okul Aile Birliği  X  X 

Amaçlarımıza 

Ulaşmada Destek İçin 

İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken 

Kurum 

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte çalış  

Öğrenciler  X  X Varoluş sebebimiz  5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte Çalış  

Özel idare  X  

Amaç ve hedeflerimize 

destekler 
5 5 

Bilgilendir, 

birlikte Çalış 

İl Sosyal 

Hizmetler  

Müdürlüğü 

 X  

Amaç ve hedeflerimize 

ulaşmak için işbirliği 

yapacağımız kurumlar 
4 4 

Gözet,birlikte 

çalış 

Sağlık Müdürlüğü 

ve Sağlık 

Kurumları 

 X  

Amaç ve hedeflerimize 

ulaşmak için işbirliği 

yapacağımız kurumlar 
4 4 İzle,Gözet 

Mahalle Muhtarı   X X 

Amaçlarımıza 

Ulaşmada Destek İçin 

İş birliği İçinde 
4 4 

İzle, Gözet 

,Birlikte çalış 



Olmamız Gereken 

Kurum 

Sağlık Ocağı   X X 

Amaçlarımıza 

Ulaşmada Destek İçin 

İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken 

Kurum 

2 4 
İzle, Birlikte 

Çalış  

Üniversiteler  X  

Amaçlarımıza 

Ulaşmada Destek İçin 

İş birliği İçinde 

Olmamız Gereken 

Kurum 

3 3 
İzle, Birlikte 

Çalış  

Yerel Yönetim 

Birimleri 
 X  

Amaç ve hedeflerimize 

ulaşmak için işbirliği 

yapacağımız kurumlar 
4 4 

İzle, Gözet 

,Birlikte çalış 

İl Gençlik ve Spor 

Müdürlüğü 
 X  

Amaç ve hedeflerimize 

ulaşmak için işbirliği 

yapacağımız kurumlar 
5 5 

İzle, Birlikte 

Çalış  

Medya  X  

Amaç ve hedeflerimize 

ulaşmak için işbirliği 

yapılabilir 
2 2 İzle,Gözet 

Sivil Toplum 

Kuruluşları 
 X  

Amaç ve hedeflerimize 

ulaşmak için işbirliği 

yapılabilir 
4 4 

İzle, Gözet 

,Birlikte çalış 

Hayırseverler  X  

Amaç ve hedeflerimize 

ulaşmak için işbirliği 

yapacağımız özel ve 

tüzel kişiler 

2 2 
İzle, Birlikte 

Çalış  

Emniyet 

Kuruluşları 
 X  

Amaç ve hedeflerimize 

ulaşmak için işbirliği 

yapılabilir 
3 3 

İzle, Gözet 

,Birlikte çalış 

İl Kültür 

Müdürlüğü  
 X  

Amaç ve hedeflerimize 

ulaşmak için işbirliği 

yapılabilir 
3 3 

İzle, Gözet 

,Birlikte çalış 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 KURUM İÇİ ANALİZ 

Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir. 

Örgütsel Yapı:  Okul/Kurum Teşkilat Şeması  

 

 

 

Kurullar 

Öğrenci Dav.Değ.  

Kurulu 

Okul Aile Denetleme 

Kur. 

Sosyal etkinlikler 

KuR. 

Satın Alma Kur. 

Yazı İnceleme Kur. 

Strateji Plan Üst Ku. 
Yardımcı Hizmetler 

Önder AYKAÇ 

Mehmet GÖKGÖZ 

Murat SARIŞEN 

Can BASKIN 

 

Zümre Öğretmenler 

Fen ve Teknoloji 

Emel SANA 

Şahin DUTAR 

Matematik 

Mehtap BİLGİÇ DİVARCI 

Zeynep ATEŞ UÇAR 

Menekşe GÜRER 

İngilizce 

Ali KANDEMİR 

Demet ATLAS 

Mevlüde KOÇAK 

Sosyal Bilgiler 

Haydar DEVRAN 

Alper Yusuf YILMAZ 

Türkçe 

M.Ali EMRE 

Mehtap BALABAN 

Dilek ÖTÜN 

Din Kült.ve Ahl.Bil. 

Salih ERVERİ 

Teknoloji Tasarım 

Göevlendirme 

Görsel Tasarım 

Hülya KİRAZ 

Müzik 

Mürşit HAS 

Beden Eğitimi 

İbrahim KAYA 

Zafer EREL 

Özel Eğitim 

Sabiha KAYADİBİ 

Hilal YILDIRIM SUCU 

Sınıf Öğretmenleri 

5.SINIFLAR 

Zeynep ATEŞ UÇAR 

Mevlüde KOÇAK 

 

6.SINIFLAR 

Mehtap BALABAN 

Dilek ÖTÜN 

Demet ATLAS 

 

7.SINIFLAR 

Emel SANA 

M.Bilgiç DİVARCI  

 

8.SINIFLAR 

Alper Yusuf YILMAZ 

Haydar DEVRAN 

Ali KANDEMİR 

 

Rehber 

Öğret. 

Bayram 

ERYILMAZ 

Fatma 

Öğrenci Kulüpleri 

KÜLTÜR EDEBİYAT 

KULÜBÜ 

BİLİM  VE 

TEKNOLOJİ KULÜBÜ 

MÜZİK KULÜBÜ 

AFET HAZIRLIK 

KULÜBÜ 

GEZİ, TANITMA VE 

TURİZM KULÜBÜ 

SOSYAL 

YARDIMLAŞMA 

KULÜBÜ 

MÜNAZARA 

KULÜBÜ 

UNESCOKULÜBÜ 

 

Büro Hizmetleri 

Emir AVCIL 

Komisyonlar 

Muayene Teslim Alma Kom. 

Törenler ve Kutlama Ko. 

Rehberlik Hizmetleri Yür. Ko. 

Okul-Aile Birliği 

Semra BOLAT 

MÜDÜR 

Kadir 

YURTTUTAR 

 

Müdür Yrd. 
Zafer  Erel 

 



FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER 

 

A-FAALİYET ALANI: 

EĞİTİM 

 

 

B-FAALİYET ALANI: 

YÖNETİM İŞLERİ 

 

Hizmet–1  

Rehberlik Hizmetleri 

 

 Öğrenci rehberlik hizmetleri 

 Öğretmen rehberlik hizmetleri 

 Veli rehberlik hizmetleri 

 

 

 

Hizmet–1 

Öğrenci işleri hizmeti 

 

 Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri 

 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi 

 Sınav işleri 

 Sınıf geçme işleri 

 Rehberlik 

 Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi 

 Öğrenim belgesi düzenleme işleri 

 

 

 

Hizmet–2 

 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

 

 Öğrenci sağlığı ve güvenliği eğitimleri 

 Kulüp çalışmaları 

 Okul-Çevre ilişkileri 

 Toplum hizmetleri 

 

 

Hizmet–2 

Öğretmen işleri hizmeti 

 

 Derece terfi     

 Hizmet içi eğitim      

 Özlük hakları 

 

 

C-FAALİYET ALANI:  

ÖĞRETİM 

 

 

Hizmet–1 

Müfredatın işlenmesi 

 

 

 

 

 

 



 

 

SIRA 

NO 

FAALİYETL

ER 

FAALİYETLERİN 

DAYANDIĞI 

MEVZUAT 

AYRILAN 

MALİ 

KAYNAK 

MEVCUT 

İNSAN 

KAYNAĞI 

DEĞERLENDİRME 

1 
 

EĞİTİM 

 
 
 
 
 

İlköğretim Kurumları 

Yönetmeliği 

 

Yetersiz 
 

 

Yeterli 
 

Güçlendirilmeli 

2 

 

YÖNETİM 

İlköğretim Kurumları 

Yönetmeliği 

Devlet Memurları 

Kanunu 

 

Yetersiz 
 

 

Yeterli 
 

 

Aynı Kalmalı 

3 

 

ÖĞRETİM 
İlköğretim Kurumları 

Yönetmeliği 

 

Yetersiz 
 

 

Yeterli 
 

 

 

 

 

Güçlendirilmeli 

4      

 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik 

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık 

alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten 

istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi 

çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda 

temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler 

 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

1. Sınıf mevcutlarının az sayıda olması, 

2. Öğrencilerin güzel sanatlara ilgi duyuşu, 

3. Şeffaf, paylaşımcı ve değişime açık liderlik 

anlayışının hayata geçirilmiş olması 

4. Çalışanların işbirliğine ve ekip çalışmasına 

yatkın oluşu 

5. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerinin diğer 

paydaşlarca güvenilir bulunması. 

6. Demokrasi anlayışının yerleşmiş oluşu. 

7. Okul çalışanlarına ulaşmanın kolay oluşu 

1. Okulun fiziki yapısının yetersiz oluşu, 

2. Velilerimizin büyük çoğunluğunun sosyo-

ekonomik düzeylerinin yetersiz oluşu, 

3. Öğrencilerin yaşları büyüdükçe eğitime 

olan ilgilerinin azalması, 

4.    Okulun mali kaynaklarının yetersiz oluşu, 

5.    Okul kantinin öğrencilerimizin ve 

öğretmenlerimizin beklentilerini 

karşılamaması, 



8. İdareci ve personel ilişkilerinin kuvvetli oluşu 

9. Okul öğrenci iletişiminin güçlü oluşu 

10. Okul yönetiminin velilerle iletişiminin iyi 

oluşu 

11. Velilerin okula ve okul yönetimine kolay 

ulaşmaları ve iyi işbirliği. 

12. Öğrenci proje çalışmalarının desteklenmesi 

13. Okul aile birliğinin, okul yönetimi ile işbirliği 

içinde olması 

14.Velilerin okul yönetimi ve öğretmenlere kolayca 

ulaşabilmesi  

15.Okulda sportif,sanat ve kültürel faaliyetlerin, 

etkinliklerin sayısının yeterli olması, 

6.Okulumuza veli ve toplum maddi desteğinin 

yetersiz oluşu, 

7.Öğrencilerde görev sorumluluk bilinci 

oluşturamama, 

8.Okulda kültürel faaliyetlerin, kültürel 

etkinliklerin az olması, 

9.Sosyal ve sportif faaliyetler için yeterli 

imkân, alanların Spor salonunun olmayışı, 

10.Hizmetli personelinin yetersizliği, 

11Öğrencilerde istek ve motivasyon eksikliği 

       12.Öğrencilerde olumlu davranış 

değişikliklerinin kolay sağlanamaması, 

13.Çevre düzenlemesinin, çocuklar açısından 

yetersiz oluşu. 

14.Veli ve öğrencilerimizde okuma 

alışkanlığının az olması, 

15.Orta öğretime yerleştirme sınavlarındaki 

başarının istenilen seviyede olmayışı 

16.Öğrencilerimize disipline etmede sıkıntı 

yaşanması, 

17.Okul veli işbirliğinin istenilen düzeyde 

olmayışı, 

18.Proje çalışmalarına katılımın az oluşu, 

19.Okulun çok amaçlı salonun bulunmaması, 

20.Okulda ifade ve beceri derslerine ait 

sınıfların olmaması, 

19.Öğrencilerimizin fiziksel ve sözlü şiddete 

meyilli olmaları, 

20.Değerler eğitimine ihtiyaç duyulması 

 

Dışsal Faktörler  

Fırsatlar Tehditler 

       1. Okulumuzun şehir merkezinde oluşu 

       2.Bilişim Teknolojileri Sınıfları olması,  

3.Gelişim için genç ve özverili 

öğretmenlere  sahip olunması, 

4. Fiziki alanların geliştirmeye açık 
olması 

5. Bayan öğretmen sayımızın fazla oluşu 

  

1. Öğrencilerin ve velilerin mahalli 

kültürlerinden kopamaması, 

2. Velilerin okula ve okumaya ilgisiz oluşu, 

3. Öğrencilerin gelecekle ilgili hedeflerinin 

olmaması, 

4. Öğrencilerde bulunan kalıplaşmış davranış 

problemleri, 

5. Velilerin sosyo ekonomik seviyelerinin düşük 

olması, 

6. Velilerin eğitim düzeylerinin düşük oluşu 

7. Şiddet içerikli televizyon programları, internet 

siteleri 

8. Ailelerin kültür farlılıkları  

9. Konum itibariyle trafik tehdidine maruz oluşu, 



10. Velilerimizin çocuk gelişimi, ergen 

sorunlarında bilinçsizlikleri ve 

öğrencilerimizde aile eğitiminin yetersizliği, 

11. İnternet kafeler ve bilgi kirliliği, 

12. Parçalanmış ailelerin fazlalığı, 

13. Ailelerin çocuklarına karşı yanlış ve yetersiz 

tutumları 

14. Çevre konumu itibari ile öğrencilerin 

öğretmenlerine karşı olumsuz davranışları, 

15. Öğrencilerimizde görülen yanlış ders çalışma 

alışkanlıkları, 

16. Sık değişen yönetmelikler 

 

 

 

 

 

Gelişim ve Sorun Alanları  

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim 

bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, 

Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime  erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve 

tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı 

da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, 

kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 



 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 

 

 

 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Yabancı Uyruklu öğrencilerin devam-devamsızlıkları 

2 Öğrencilerin okula uyum ve oryantasyonu 

3 Kaynaştırma öğrencilerinin diğer öğrencilerle uyum güçlüğü 

4 Okulun fiziki yapısının Özel eğitim öğrencilerine uygun olmayışı 

5 Öğrenci adreslerine ulaşılamaması 

6 Okula devam devamsızlık 

7  

8  

9  

10  

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Öğrencilerimizde okuma alışkanlığının az olması, 

2 Öğrencilerin düzenli ders çalışma alışkanlığının olmaması 

3 Öğrencilerde istek ve motivasyon eksikliği 

4 Ulusal sınavlarda başarımızın düşük olması 

5 Öğrencilerde olumlu davranış değişikliklerinin kolay sağlanamaması 

6 Öğrencilerimizin fiziksel ve sözlü şiddete meyilli olmaları 

7 Öğrencilerimizin öğrenmeye isteksiz oluşu ve öğrendiklerini günlük hayatta kullanamamaları, 

8 Eğitim materyallerinin, teknolojik araç gereçlerin bozuk, eski ve yetersiz oluşu, 

9 Velilerin çocuklarına ve eğitime karşı ilgisizlikleri 

10  

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Çevre düzenlemesinin, çocuklar açısından yetersiz oluşu. 

2 Tuvalet kullanımı ve sonrası temizlik 

3 Çöplerin çöp kutusuna atmama alışkanlığı  

4 Okul veli işbirliğinin istenilen düzeyde olmayışı, 

5 Velinin toplantılara katılmaması 

6 Spor salonun olmayışı 

7 Toplantı salonu ve atölyelerin yetersizliği 

8 İş güvenliği, okul güvenliği ile yeterli bütçenin olayışı (Güvenlik görevlisi,araç-gereç-) 

9  

10  



 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması 
kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer 
paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 
oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul 
tarafından onaylanmıştır. 

MİSYON 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VİZYON 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Düşünme, anlama, araştırma ve sorun çözme yetkinliği gelişmiş, millî kültür ve 

demokrasinin bilincinde, iletişime ve paylaşıma açık, sanat duyarlılığı, öz güveni, öz 

saygısı, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yüksek, öğrenmeyi bir yaşam tarzı haline 

getiren, sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine ortam ve imkân sağlamaktır. 

 

Akademik ve sosyal aktivitelerde tercih edilen, saygın, güvenilir, takdir 

gören, katılımcı, bilgili, çağdaş nesiller yetiştirmek. 

 



 

TEMEL DEĞERLER VE İLKELER 

 
 Öğrenmeyi öğrenen öğrenciyi yetiştirmek, öğrenci merkezli bir okul anlayışı benimsemek   

  

 Bilginin yeni bilgi öğrenmek için araç olduğu düşüncesini yerleştirmek   

  

 Türkçe' yi etkili kullanabilmek   

  

 Aile ulus ve yurt sevgisini geliştirmek   

  

 Beden, zihin, ruh ve duygu yönünden sağlıklı öğrenci yetiştirmek   

  

 Öğrencilere çok yönlü düşünebilme becerisini kazandırmak   

  

 Çevre bilincini oluşturmak   

  

 Öğrencilerin farklılıklarının farkına varmalarını sağlamak   

  

 Ben değil biz anlayışını geliştirmek   

  

 Öğrencilerin kendi sorunlarını kendilerinin çözebileceği inancını kazandırmak   

  

 Öğrencilerimizi sürekli kendini yenileyen ve geliştiren bireyler olarak yetiştirmek   

  

 Okulumuzu sürekli geliştirmek ve çevrenin gelişiminde model yapabilmek   

  

 Çağdaş uygarlık seviyesine ulaşmada Atatürk'ü rehber edinmek   

  

 Demokratik değerleri içinde özümsemiş ve davranış haline getirmiş bireyler olarak yetiştirmek   

  

 Öğrencilerin planlı, verimli çalışma yöntem ve tekniklerini kazanmalarını sağlamak   

  

 Öğrencilere zamanı en iyi şekilde kullanma alışkanlığı kandırmak   

  

 Öğrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda alanlara yönelmelerini sağlamak   

  

 Öğrencilerin kendi kültür değerlerini benimseyen ve yaşayan bireyler olarak yetiştirmek   

  

 Öğrencileri iyi insan, iyi vatandaş olarak yükseköğrenime ve hayata hazırlamak.  

 

 

 



BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

  

  
 

  

 TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 
 
 
 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

 
             Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve 
oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi 
ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 
 
 
 
 

      

  
  

TEMALAR 
  

EĞİTİM 
ÖĞRETİM   

 
  

  

  KALİTE 
  KAPASİTE 



TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1.1.1. Destekleme ve Yet. Kurslarına katılım oranı 40 50 60 70 80 90  

PG 1.1.2. Sürekli Öğrenci  Devamsızlığı 4 0 0 0 0 0  

PG 1.1.3. Zümre Öğretmenler Kurulu sayısı. 2 0 3 3 3 3  

PG 1.1.4. Başarı Oranı. 50 55 65 70 75 80  

PG 1.1.5. 
Sınıf  kitaplıkları / Kütüphanedeki kitap 
sayısı. 

300 400 500 600 700 
800  

PG 1.1.6. LGS öğrenci puan ortalamasını artırmak 50 55 60 65 70 75  

          

          

          

          

    

 
Stratejik Amaç 1. Akademik başarıyı arttırmak. 

 

Stratejik Hedef 1: 

 

Öğrenci başarısını her yıl bir önceki yıla göre en az %1 arttırmak. 

  

 



Eylemler  
 
 

EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

Başlama ve 

Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Yapılan sınavların analizinin yapıp; veli ve 
öğrenciler ile paylaşmak 

Yönetici/Öğretmen 2019-2023 - - - - - - 

Okulda yetiştirme kursları açmak. Yönetici/Öğretmen 2019-2023 - - - - - - 

Devamsızlık yapan öğrenci ailelerini ziyaret 
etmek 

Yönetici/Öğretmen 2019-2023 - - - - - - 

Ortaöğretim  kurumlarına gezi düzenlemek. Yönetici/Öğretmen 2019-2023 300 400 500 600 700 2500 

Boş geçen  dersleri etkin bir biçimde 
değerlendirmek. 

Yönetici/Öğretmen 2019-2023 - - - - - - 

Okul kütüphanesinin belirlenen program 
dahilinde açık ve işler halde kullanımını 
sağlamak. 

Yönetici/Öğretmen 2019-2023 - - - - - - 

Okul  kütüphanesi ve sınıf kitaplığına yeni 

kitaplar temin etmek Yönetici/Öğretmen 2019-2023 200 200 200 200 200 1000 

İlde bulunan kütüphanelere geziler 
düzenlemek 

Yönetici/Öğretmen 2019-2023 200 300 400 500 600 2000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

Stratejik Hedef 2.1: 

 
 

 
TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

    
   

 

  

 

SAM 2 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 PERFORMANS HEDEFLERİ 

 
Cari Yıl 

Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 2.2.1. Spor faaliyetlerine katılan öğrenci sayısı 120 130 140 150 160 170  

PG 2.2.2. 
Ülke ve il genelinde düzenlenen resim, şiir 
ve kompozisyon yarışmalarına katılım sayısı 

10 
15 

20 25 30 
35 

 

PG 2.2.3. Koro çalışmasına katılan öğrenci sayısı  25 30 35 40 45 50  

PG 2.2.4. 
Halk oyunları çalışmalarına katılan öğrenci 
sayısı 20 

30 
35 40 45 

50 
 

Stratejik Hedef 2.1: Okuldaki sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif 

faaliyetlere katılım oranını arttırmak. 

 

    

 
 

Stratejik Amaç 2- Çevresinde tercih edilen bir okul olunması 



 

Eylemler 

 

    

EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

Başlama ve 

Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

 Sosyal ve spor faaliyetlerine katılan öğrenci 
sayısını arttırmak 

Yönetici/Öğretmen
/Öğrenci 

2019-2023 
     - 

Ülke ve il genelinde düzenlenen resim, şiir ve 
kompozisyon yarışmalarına katılımı arttırmak. 

Yönetici/Öğretmen
/Öğrenci/ 

2019-2023 
     - 

Koro çalışmasına katılan öğrenci sayısını 
artırmak 

Yönetici/Öğretmen
/Öğrenci 

2019-2023 
     - 

Halk oyunları çalışmalarına katılan öğrenci 
sayısını artırmak 

Yönetici/Öğretmen
/Öğrenci 

 

2019-2023 
     - 

Sınıflar arası futbol turnuvası yapmak. 
Yönetici/Öğretmen

/Öğrenci 

2019-2023 
     - 

Birinci dönem ve yıl sonunda yapılan 
çalışmaları içeren dergi çıkarmak 

Yönetici/Öğretmen
/Öğrenci 

2019-2023 
    2000 2000 

Sportif faaliyetlere katılan öğrencilerin 
çalıştırılması için ders dışı egzersiz çalışmaları 
yapmak. 

Yönetici/Öğretmen
/Öğrenci 

2019-2023 

     - 

Lisanslı Sporcu Sayısını artırmak 
Yönetici/Öğretmen

/Öğrenci 

2019-2023 
     - 

İl Geneli Sportif Müsabakalara Katılan Öğrenci 
Sayısı 

Yönetici/Öğretmen
/Öğrenci 

2019-2023 
     - 

Ulusal Sportif Müsabakalara Katılan Öğrenci 
Sayısı 

Yönetici/Öğretmen
/Öğrenci 

2019-2023 
     - 

Tüm öğrencileri en az bir sanat, spor, kültür, 
sosyal çalışmaya yönlendirmek 

Yönetici/Öğretmen
/Öğrenci 

2019-2023       



 

 

 

 

 

 

   PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

      

       

 

SAM 2 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2.2 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 2.2.1. 
Öğrencilere Rehberlik Amaçlı Yapılan 
Toplantı Sayısı. 

6 6 6 7 8 
10 

 

PG 2.2.2. 
Rehberlik merkezinden faydalanan öğrenci 
sayısı 

70 70 75 80 85 
100 

 

PG 2.2.3. 
Aile Eğitimleri kapsamında Eğitime alınan 
veli sayısı  

25 50 70 100 120 
150 

 

PG 2.2.4. 
Aile Eğitimleri Düzenlenen kurs-seminer ve 
etkinlik sayısı  2 4 6 8 10 

15 
 

PG 2.2.5. 
Okullarımızda Şiddeti Önlemeye Yönelik 
Seminer verilen Öğrenci Sayısı 47 60 80 100 120 

175 
 

PG 2.2.6. 

Okullarımızda Şiddeti Önlemeye Yönelik 
Seminer verilen Yönetici Ve Öğretmen 
Sayısı. 

- 2 3 4 5 
 

6  

PG 2,2.7. 
Okullarımızda Şiddeti Önlemeye Yönelik  
Seminer   Verilen Veli sayısı . 50 60 80 100 120 

 
175 

 

PG 2.2.8. 
Obezite ile mücadele konusunda 
Gerçekleştirilen toplantı ve seminer sayısı 2 2 3 4 5 

20 
 

          

Stratejik Hedef 3.1: Rehberlik faaliyetlerinden faydalanan öğrenci 

sayısını arttırmak. 

 

 
 
   Stratejik Amaç 3- Çevresinde tercih edilen bir okul olması 

 
 



Eylemler 

 
 
 

 

 
 
 

EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

Başlama ve 

Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Rehberlik merkezinden faydalanan öğrenci 
sayısını artırmak 

Öğretmen/Rehber 
Öğretmen/Şube 

Rehber Öğretmen 

 

2019-2023 
     - 

Rehberlik yönlendirme çalışmalarına Katılan 
Veli Sayısını artırmak 

Öğretmen/Rehber 
Öğretmen/Şube 

Rehber Öğretmen 

 

2019-2023 
     - 

Aile eğitimleri kapsamında eğitime alınan veli 
sayısını artırmak 

Öğretmen/Rehber 
Öğretmen/Şube 

Rehber Öğretmen 

 

2019-2023 
     - 

Aile eğitimleri düzenlenen kurs-seminer ve 
etkinlik sayısını artırmak 

Öğretmen/Rehber 
Öğretmen/Şube 

Rehber Öğretmen 

 

2019-2023 
     - 

Okullarımızda şiddeti önlemeye yönelik 
seminer verilen öğrenci, veli, öğretmen 
sayısını artırmak 

Öğretmen/Rehber 
Öğretmen/Şube 

Rehber Öğretmen 

 

2019-2023 
     - 

Obezite ile mücadele konusunda 
gerçekleştirilen toplantı ve seminer sayısını 
artırmak 

Öğretmen/Rehber 
Öğretmen/Şube 

Rehber Öğretmen 

 

2019-2023 
     - 

         

         

         



TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

 

 

 

SAM 3 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

 
Cari Yıl 

Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi Hedefi 

SH 1 
 

2018 
2019 2020 2021 2022 2023 

PG 3.1.1. 
Fiziki alanlarda  tespit edilen eksik alan 
sayısı 

8     
- 

 

PG 3.1.2. İyileştirilen alan sayısı      -  

PG 3.1.3. Donanım ihtiyaç sayısı 50     -  

PG 3.1.4.         

PG 3.1.5.         

PG 3.1.6.         

          

 
Stratejik Hedef 1.1:  Plan dönemince okul donanım ve alanlarında 

%50 iyileştirme gerçekleştirmek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

Stratejik Amaç 3. Okulun fiziki şartları iyileştirerek yaşanabilir bir okul 

olmak 

 



EYLEMLER 

 

EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 

Başlama ve 

Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Binanın genel bakım ve onarım 
işlerini yapmak.  

Okul Müdürü  
Müdür Yard. 

2019-2023 
     - 

Dış cephe mantolamasını ve 
boyasını yapmak. 

Okul Müdürü  
Müdür Yard. 

2019-2023 
     - 

Tuvaletlerin fayans ve taşlarının 
onarımı 

Okul Müdürü  
Müdür Yard. 

2019-2023 
     - 

Zemin Kattın cam ve 
çerçevelerinin yenilenmesi 

Okul Müdürü 
Müdür Yard. 

 

2019-2023 
     - 

Yangın söndürme dolaplarının 
yenilenmesini sağlamak 

Okul Müdürü  
Müdür Yard. 

2019-2023 
     - 

Okul içi ve dışını gören kamera 
sayısını arttırmak, gece görüşlü 
yapmak.  

Okul Müdürü  
Müdür Yard. 

2019-2023 

     - 

Sınıf Sıra ve dolapların 
yenilenmesini sağlamak 

Okul Müdürü 
Müdür Yard. 

2019-2023 
      

Petlatgom parkuru oluşturmak 
 

Okul Müdürü 
Müdür Yard. 

2019-2023 
      

Okul ön,arka bahçesinin ve binanın 
aydınlatılmasını sağlamak 

Okul Müdürü 
Müdür Yard. 

2019-2023 
      

Elektrik ve su tesisatının 
yenilenmesi 

Okul Müdürü 
Müdür Yard. 

2019-2023 
      

   
      

   
      



 
 

DUMLUPINAR ORTAOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                         

  

2019-2023 YILI EYLEM PLANI 
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TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 

EĞ
İT

İM
 -

 Ö
Ğ

R
ET

İM
 

 
 
 
 
 
 

Akademik başarıyı arttırmak. 

 

 

 

 

1- Öğrenci başarısını her yıl bir önceki yıla göre en az %1 
arttırmak. 

 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 

K
A

Lİ
TE

 

 
 
     
 
    Çevresinde tercih edilen bir okul olması 

1-Okuldaki sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlere 
katılım oranını arttırmak. 

2- Rehberlik faaliyetlerinden faydalanan öğrenci sayısını 

arttırmak. 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 

K
A

P
Sİ

TE
 

 
 
 

Okulun fiziki şartları iyileştirerek yaşanabilir 
bir okul olmak 

 

 
 
 
Plan dönemince okul  donanım ve alanlarında %50 iyileştirme 
gerçekleştirmek 

 

 



 

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU 

 

TEMALAR STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER MALİYETİ 

 
EĞ

İT
İM

-Ö
Ğ

R
ET

İM
 

STRATEJİK AMAÇ 1: Akademik başarıyı artırmak  

 Stratejik Hedef 1.1 Öğrenci başarısını her yıl bir 
önceki yıla göre en az %1 arttırmak. 

4500 

  

   
 

K
A

Lİ
TE

 

STRATEJİK AMAÇ 2: Çevresinde tercih edilen bir 
okul olması 

 

Stratejik Hedef 2.1: Okuldaki sosyal, sanatsal, 
kültürel ve sportif faaliyetlere katılım oranını 
arttırmak. 

2000 

Stratejik Hedef 2.2: 2- Rehberlik faaliyetlerinden 
faydalanan öğrenci sayısını arttırmak. 

2000 

  

 
K

A
P

A
Sİ

TE
 

STRATEJİK AMAÇ 3: Okulun fiziki şartları 
iyileştirerek yaşanabilir bir okul olmak 

 
 

Stratejik Hedef 3.1: Plan dönemince okul  
donanım ve alanlarında %50 iyileştirme 
gerçekleştirmek 

 

 

TOPLAM MALİYET 8500 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4. BÖLÜM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    RAPORLAMA 

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen 

faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile 

varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali 

bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. 

 

 Dumlupınar Ortaokulu Stratejik Planı’ nın onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, Stratejik Plan 
uygulamasının izleme ve değerlendirmesine başlanacaktır. İzleme, Dumlupınar Ortaokulu Stratejik Planı’nda 

ortaya konulan hedeflere ilişkin gerçekleşmelerin sistemli olarak takip edilerek raporlaştırılmasıdır.  

  

 Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının stratejik amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç 
ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Stratejik Planın uygulanmasından sorumlu kişiler plan 

aşamasında tespit edilmiştir. Planda yer alan amaç ve hedeflere ulaşabilmek ve çalışmaların izleme ve 
değerlendirmesini yapabilmek için Dumlupınar Ortaokulu stratejik plan izleme ve değerlendirme görevi 

“Stratejik Planlama Ekibine verilmiştir. Stratejik amaçlar, hedefler, strateji ve politikalar, gerçekleşmeler 
konusundaki açıklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkında bilgileri içeren raporlar sorumlu kişiler 
tarafından hazırlanacaktır. Bu raporlar her yıl ve iki nüsha hazırlanarak bir nüshası izleme değerlendirme 
ekibine, bir nüshası da İl Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE Birimi’ne iletilecektir. İzleme ve değerlendirme ekibi, 
gelen raporların stratejik planda yer alan amaç ve hedeflerle ne derece örtüştüğünü;  

  

· Ne yaptık?  

  

· Başardığımızı nasıl anlarız?  

  

· Uygulama ne kadar etkili oluyor?  

  

· Neler değiştirilmelidir?  

  

· Gözden kaçan unsurlar var mıdır?  

  

Sorularını da dikkate alarak bir rapor halinde okul idaresine sunacaktır. Ekip, okul idaresinden gelen kararlar 
doğrultusunda kişilere, geri bildirimler yapacaktır. 



 


