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SUNUS

“Okul; geng beyinlere insanliga saygiyi, millet ve iilkeye sevgiyi, bagimsizlik onurunu égretir.”
(Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac ve hedefleri 6nceden
belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yurutilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin

",

yukaridaki s6ziinde vurguladigi “egitim” de ancak planh bir egitimdir. Bu nedenle Dumlupinar Ortaokulu olarak

2019 - 2023 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Dumlupinar Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun gilin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin
egitim, ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda
dirtst, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢cozim Ureten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Dumlupinar Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siren bir ¢alisma sonucu ilk
seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan alti kisilik
bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
surecte okulun amacglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya
basarisizhgin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
buglinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir
belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olclide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her
yllsonunda gézden gegirilecek ve gereken yenileme yapilacaktir.

Dumlupinar Ortaokulu Stratejik Plani (2019 — 2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma sireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim
Mudurligl, AR-GE birimi olmak tzere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir
ederim.

Kadir YURTTUTAR
Okul Mudiiri
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BOLUM 1. GiRIiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI
GIRIS

2019-2023 ddénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini saglamak lzere paydas
anketi, toplanti ve goérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Bakanhgimizin 2018/16 sayil Stratejik Planlama Konulu Genelge hikimleri dogrultusunda yurutilecektir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE PLAN HAZIRLAMA EKIBI

Ust Kurul Bilgileri Stratejik Plan Hazirlama Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ahmet AKTA e MUDUR
? OKUL MUDURU Zafer EREL
YARDIMCISI
Zafer EREL MUDUR YARDIMCISI | Bayram ERYILMAZ OGRETMEN
DIiLEK OTUN OGRETMEN Hiilya KIRAZ OGRETMEN
SEMRA BOLAT OKUL AiLE BIiRLIGI OGRETMEN
Emel SANA
BASKANI
ZEYNEP TAHTASIZ OKUL AILE BiRLIGI OGRETMEN
YONETIM KURULU Ali KANDEMIR
UYESI
Salih ERVERDI OGRETMEN
MEVLUDE KOCAK OGRETMEN
ZEYNEP ATES UCAR OGRETMEN




Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulumuz 1983-1984 Ogretim yilinda zamanin Imar ve Iskan Bakani1 Olan hemserimiz Ahmet
SAMSUNLU tarafindan Dumlupinar ilkokulu (B-blok) olarak a¢ilmistir. Daha sonra 1985-1986
ogretim yilinda 14.10.1985 tarihinde déneminin Milli Egitim Bakan1 Metin EMIROGLU
tarafindan Bahcelievler Ortaokulu (A-blok) ismiyle agilmistur.

1997-1998 Ogretim yilinda ¢ikarilan sekiz yillik Kesintisiz Egitim yasasi uyarinca iki ayr1 okul
birlestirilerek DUMLUPINAR ILKOGRETIM OKULU agilmstir.

“Dumlupinar” Baskomutanlik Meydan Muharebesi diye adlandirilan ve diismanin Izmir'de
denize dokiilmesiyle son bulan Kurtulus Savasimizin 6nemli cephelerden birinin adidir . 26 Agustos
1922 de baslayan Biiyiik Taarruz'un amaci Yunan kuvvetlerini Anadolu’dan sokiip atmakti. Cal
koyti ve Adatepeler yoresinde yapilan kanli ¢carpismalar General Trikupis yonetimindeki bes Yunan
tlimeninin tamamen yok edilmesi ile sonuglandirilmistir.

Okulumuz 2013 yilindan itibaren Dumlupinar Ortaokulu olarak egitim-6gretime devam etmektedir.
Okula /Kuruma o6zel bir isim verilmis ise verilis amac :

“Dumlupinar” Baskomutanlik Meydan Muharebesi diye adlandirilan ve diismanin izmir'de
denize dokiilmesiyle son bulan Kurtulus Savasimizin 6nemli cephelerden birinin adindan
almaktadir.



Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Siiresi

[li: CORUM Tlcesi: MERKEZ

Adres: | Bahgelievler Cografi Konum | http://dumlupinarortaokulu.meb.k12.tr/te
Mahallesi (link)* : ma/iletisim.php
Dumlupinar
Cad. No: 1

Telefon | 0364 223 0195 | Faks Numaras:: | = -

Numara

SL:

e- Posta | 700544@meb.k | Web sayfas1 | http:/ /dumlupinarortaokulu.meb.k12.tr

Adresi: | 12.tr adresi:

Kurum | 700544 Ogretim Sekli: Normal

Kodu: (Tam Egitim)

Okulun Hizmete Giris | Toplam Calisan 29

Tarihi : 2013 Sayis1

Ogrenci | Kiz 84 | Ogretm | Kadin 11

Sayisi: | Erkek 121 |en Erkek 12
Topla 205 |Say1st  [Toplam 23
m

Derslik Basina : 18 | Sube Basina 20

Diisen Ogrenci Diisen Ogrenci

Sayisi Sayisi

Ogretmen Basina |: 10 | Sube Basina -

Diisen Ogrenci 30’dan Fazla

Sayis1 Ogrencisi Olan

Sube Sayis1

Ogrenci Basina | : 100 | Ogretmenlerin

Diisen Toplam Kurumdaki 10

Gider Miktar1* Ortalama Gorev




Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 9 10 19
Rehber Ogretmen 1 1
idari Personel 1 1
Yardimci Personel 3 3
Giivenlik Personeli - - -
Gegici Gorevlendirme isgi 1 1
is-kur 2 2
Toplam Calisan Sayilari 17 12 29
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 56 Z-Kutuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari X

11
idari Odalarin Alani (m2) 70 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 72 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 588 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6000 Akil Oyunlari Odasi X
Okul Kapali Alan (m2) 1764
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 150
Kantin (m2) 12
Tuvalet Sayisi 15
Diger (...ceeeeenes )

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek Toplam

Ozel Egitim 4 6 10
5-A 5 15 20

5-B 10 13 23

6-A 6 11 17

6-B 7 11 18

6-C 7 10 17

7-A 8 11 19

7-B 10 11 21

8-A 8 11 19

8-B 13 21

8-C 11 9 20
TOPLAM 84 121 205

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan g¢ahlisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 16 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 27 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayist - Internet Baglanti Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 26790,85 25.777,42

2017 15786,00 14.999,00

2018 19235,00 12953,01




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lzere gesitli yontemlerle sirekli

olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

5 OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuglari :

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Veli Anketi Sonuclari:



Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
o | 2 % Etkileme Verilen Onem
g Q| < Derecesi o
PAYDASLAR 2 < '; mnn mn n.n =
a o S NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2
(O ‘9 N nonpg; n
o |z 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Galis
11\3/1111(11 ll:‘lgftlm X Bagli oldugumuz 5 5 5,‘1?]"(?”(1"1’
N merkezi idare Iriikte calis
ens - - Bilgilendir,
Corum Valiligi X Bagl o!dggumuz 5 5 birlikte calis
merkezi idare
Amaglarimiza
Corum ilge Milli Ulagmada Destek I¢in Bilgilendir,
Esitim Miidiirliizii X [s birligi I¢inde 5 5 Birlikte cal
stiim Mudurfugu Olmamiz Gereken trivite gahs
Kurum
Resmi ve Ozel Hizmetlerimizden Bilgilendi
Egitim okul ve X yararlandiklari icin 5 5 rgrenair,
Birlikte ¢alis
kurumlari
Kurum " Hizmet sunduklari i¢in : : Bilgilendir,
Yoneticilerimiz Birlikte calig
Soretmenter “ Hizmet sunduklar i¢in . : Bilgilendir,
g Birlikte cals
Memur,hizmetli ve X Hizmet sunduklart i¢in 5 5 Bilgilendir
diger calisanlar ,birlikte calig
Dogrudan ve Dolayli . .
Veliler X X | Hizmet Alan 5 5 B!Ig.llendlr,
Birlikte ¢calis
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in L
Okul Aile Birligi | X X | is birligi icinde 5 5 Bilgilendir,
Birlikte calis
Olmamiz Gereken
Kurum
.. . . Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Cahs
Amag ve hedeflerimize
ao destekler Bilgilendir,
Ozel idare X 5 5 birlikte Cahs
ill Sosyal Amag ve hedeflerimize
Hizmetler X ula@malf icin isbirligi 4 4 Gozet,birlikte
Miidiirliigii yapacagimiz kurumlar calis
S Mg
ve Saghk X SMAK ICIN 150118 4 4 izle,Gozet
Kurumlar: yapacagimiz kurumlar
Amagclarimiza
Ulasmada Destek I¢in izle, Gozet
Mahalle Muhtar: X % s birig fginde 4 4 Birlikte galis




Olmamiz Gereken
Kurum

Amagclarimiza
T Ulasmada Desteke Igin izle, Birlikte
Saghk Ocag Is birligi Iginde Cal
Olmamiz Gereken ang
Kurum
Amaglarimiza
Universiteler }J lgis;ﬁ?(ii? Il)rf(;ct:Ck o Izle, Birlikte
* § gLic Cals

Olmamiz Gereken
Kurum

Yerel Yonetim
Birimleri

Amag ve hedeflerimize
ulagmak icin isbirligi
yapacagimiz kurumlar

izle, Gozet
,Birlikte calig

11 Genglik ve Spor
Midiirligii

Amag ve hedeflerimize
ulagmak i¢in igbirligi
yapacagimiz kurumlar

izle, Birlikte
Cahs

Medya

Amagc ve hedeflerimize
ulagmak icin igbirligi
yapilabilir

izle,Gozet

Sivil Toplum
Kuruluglari

Amag ve hedeflerimize
ulagmak i¢in isbirligi
yapilabilir

izle, Gozet
,Birlikte cals

Hayirseverler

Amagc ve hedeflerimize
ulagmak icin igbirligi
yapacagimiz 0zel ve
tiizel kisiler

izle, Birlikte
Cals

Emniyet
Kuruluslar1

Amag ve hedeflerimize
ulagmak icin igbirligi
yapilabilir

izle, Gozet
,Birlikte ¢calis

[l Kiiltiir
Miidiirliigii

Amag ve hedeflerimize
ulagmak i¢in isbirligi
yapilabilir

izle, Gozet
,Birlikte ¢calig




Bu bdlimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

Okul/Kurum Teskilat Semasi

Komisyonlar

Muayene Teslim Alma Kom.
Torenler ve Kutlama Ko.
Rehberlik Hizmetleri Yiir. Ko.

Biiro Hizmetleri
Emir AVCIL

Ziimre Ogretmenler

MUDUR Okul-Aile Birligi
Kadir \ Semra BOLAT
YURT[TUTAR
Kurullar

Mudiir Yrd.
Zafer Erel

T

Ogrenci Dav.Deg.
Kurulu

Okul Aile Denetleme

Kur.

Sosyal etkinlikler
KuR.

Satin Alma Kur.
Yazi inceleme Kur.

Ogrenci Kuliipleri

KULTUR EDEBIYAT
KULUBU

BiLiM VE
TEKNOLOJiI KULUBU

MUziK KULUBU

AFET HAZIRLIK
KULUBU

GEZi, TANITMA VE
TURIZM KULUBU

SOSYAL
YARDIMLASMA
KULUBU

MUNAZARA
KULUBU

UNESCOKULUBU

Fen ve Teknoldji
Emel SANA
Sahin DUTAR
Matematik
Mehtap BILGIC DIVARCI
Zeynep ATES UCAR
Menekse GURER
ingilizce

Ali KANDEMIR

Demet ATLAS

Mevliide KOCAK

Sosyal Bilgiler

Haydar DEVRAN

Alper Yusuf YILMAZ
Tiirkce

M.Ali EMRE

Mehtap BALABAN

Dilek OTUN

Din Kiilt.ve Ahl.Bil.
Salih ERVERI

Teknoloji Tasarim

Goevlendirme
Gorsel Tasarim
Hiilya KIRAZ
Mrsit HAS
Beden Egitimi
ibrahim KAYA
Zafer EREL

Ozel Egitim
Sabiha KAYADIBI

Sinif Ogretmenleri
5.SINIFLAR

Zeynep ATES UCAR
Mevlide KOCAK

6.SINIFLAR

Mehtap BALABAN
Dilek OTUN
Demet ATLAS

7.SINIFLAR

Emel SANA
M.Bilgic DIVARCI

8.SINIFLAR

Alper Yusuf YILMAZ
Haydar DEVRAN
Ali KANDEMIR

Yardimci Hizmetler
Onder AYKAC
Mehmet GOKGOZ
Murat SARISEN
Can BASKIN

Rehber
Ogret.

Bayram
ERYILMAZ




FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1
Ogrenci isleri hizmeti

> Ogrenci rehberlik hizmetleri > Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri
> Ogretmen rehberlik hizmetleri > Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
» Veli rehberlik hizmetleri » Sinav igleri
»  Simif gegme isleri
» Rehberlik
> Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi
> Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Hizmet-2 ) Hizmet-2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti
> Ogrenci saghg ve giivenligi egitimleri » Derece terfi
» Kuliip ¢aligmalari » Hizmet i¢i egitim
» Okul-Cevre iliskileri > Ozliik haklar

» Toplum hizmetleri

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi




. FAALIYETLERIN [ AYRILAN | MEVCUT
SIRA | FAALIYETL o N . . CU < .
NO ER DAYANDIGI MALI INSAN DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
1 EGITIM Ilkogreitlm K“‘f‘fmla“ Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
Y onetmeligi
[Ikogretim Kurumlari
2 ) ) Y 6netmeligi ] ]
YONETIM Deviet Memurlart Yetersiz Yeterli Aym Kalmal
Kanunu
3 L . [Ikdgretim Kurumlari . . )
OGRETIM Y énetmeligi Yetersiz Yeterli Gii¢lendirilmeli
4

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun gli¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi

cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gliglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul madaria/muduarltga kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiglii Yonler

Sinif mevcutlarinin az sayida olmasi,

Okulun fiziki yapisinin yetersiz olusu,

Ogrencilerin giizel sanatlara ilgi duyusu,
Seffaf, paylasimci ve degisime acik liderlik
anlayisinin hayata gegirilmis olmasi
Calisanlarin isbirligine ve ekip ¢alismasina
yatkin olusu

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger
paydaslarca giivenilir bulunmasi.

Demokrasi anlayisinin yerlesmis olusu.

Okul calisanlarina ulasmanin kolay olusu

Zayif Yonler
1.
2

Velilerimizin blyik cogunlugunun sosyo-
ekonomik dlizeylerinin yetersiz olusu,
3. Ogrencilerin yaslar biyiidiikce egitime
olan ilgilerinin azalmasi,
4. Okulun mali kaynaklarinin yetersiz olusu,
5. Okul kantinin 6grencilerimizin ve
o6gretmenlerimizin beklentilerini
karsilamamasi,




8. Idareci ve personel iliskilerinin kuvvetli olusu

9. Okul 6grenci iletisiminin giicli olusu

10. Okul yonetiminin velilerle iletisiminin iyi
olusu

11. Velilerin okula ve okul yonetimine kolay
ulasmalari ve iyi isbirligi.

12. Ogrenci proje calismalarinin desteklenmesi

13. Okul aile birliginin, okul yonetimi ile isbirligi
icinde olmasi

14.Velilerin okul yonetimi ve 6gretmenlere kolayca

ulasabilmesi

15.0kulda sportif,sanat ve kiiltirel faaliyetlerin,

etkinliklerin sayisinin yeterli olmasi,

6.0kulumuza veli ve toplum maddi desteginin

yetersiz olusu,

7.0grencilerde gérev sorumluluk bilinci

olusturamama,

8.0kulda kdiltirel faaliyetlerin, kilttrel

etkinliklerin az olmasi,

9.Sosyal ve sportif faaliyetler igin yeterli

imkan, alanlarin Spor salonunun olmayisi,

10.Hizmetli personelinin yetersizligi,

110grencilerde istek ve motivasyon eksikligi

12.0grencilerde olumlu davranig
degisikliklerinin kolay saglanamamasi,

13.Cevre diizenlemesinin, ¢ocuklar agisindan

yetersiz olusu.

14.Veli ve 6grencilerimizde okuma

aliskanliginin az olmasi,

15.0rta 6gretime yerlestirme sinavlarindaki

basarinin istenilen seviyede olmayisi

16.0grencilerimize disipline etmede sikinti

yasanmasi,

17.0kul veli isbirliginin istenilen diizeyde

olmayisi,

18.Proje ¢alismalarina katilimin az olusu,

19.0kulun ¢ok amagli salonun bulunmamasi,

20.0kulda ifade ve beceri derslerine ait

siniflarin olmamasi,

19.0grencilerimizin fiziksel ve sdzlii siddete

meyilli olmalari,

20.Degerler egitimine ihtiya¢ duyulmasi

Firsatlar

Tehditler

1. Okulumuzun sehir merkezinde olusu
2.Bilisim Teknolojileri Siniflari olmasi,
3.Gelisim icin geng ve 6zverili
O0gretmenlere sahip olunmasi,

4. Fiziki alanlarin gelistirmeye acik
olmasi
5. Bayan 6gretmen sayimizin fazla olusu

Ogrencilerin ve velilerin mahalli
kilturlerinden kopamamasi,

Velilerin okula ve okumaya ilgisiz olusu,
Ogrencilerin gelecekle ilgili hedeflerinin
olmamasi,

Ogrencilerde bulunan kaliplasmis davranis
problemleri,

Velilerin sosyo ekonomik seviyelerinin diisik
olmasi,

Velilerin egitim dizeylerinin diisiik olusu
Siddet icerikli televizyon programlari, internet
siteleri

Ailelerin kalttr farhihklari

Konum itibariyle trafik tehdidine maruz olusu,




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Velilerimizin ¢ocuk gelisimi, ergen
sorunlarinda bilingsizlikleri ve
ogrencilerimizde aile egitiminin yetersizligi,
internet kafeler ve bilgi kirliligi,
Parcalanmis ailelerin fazlaligi,

Ailelerin gocuklarina karsi yanls ve yetersiz
tutumlari

Cevre konumu itibari ile 6grencilerin
ogretmenlerine karsi olumsuz davranislari,
Ogrencilerimizde gorilen yanlis ders calisma
aliskanliklari,

Sik degisen yonetmelikler

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim

bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tG¢ temel tema olan Egitime Erisim,

Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve

tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami

da dahil olmak tzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kultird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Yabanci Uyruklu 6grencilerin devam-devamsizliklari
2 Ogrencilerin okula uyum ve oryantasyonu
3 Kaynastirma 6grencilerinin diger 6grencilerle uyum gicligi
4 | Okulun fiziki yapisinin Ozel egitim 6grencilerine uygun olmayisi
5 Ogrenci adreslerine ulasilamamasi
6 | Okula devam devamsizlik
7
8
9
10

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITE

1

Ogrencilerimizde okuma aliskanhiginin az olmasi,

Ogrencilerin diizenli ders ¢alisma aliskanliginin olmamasi

Ogrencilerde istek ve motivasyon eksikligi

Ulusal sinavlarda basarimizin diisiik olmasi

Ogrencilerde olumlu davranis degisikliklerinin kolay saglanamamasi

Ogrencilerimizin fiziksel ve sozlii siddete meyilli olmalari

Ogrencilerimizin 6grenmeye isteksiz olusu ve dgrendiklerini giinliik hayatta kullanamamalari,

Egitim materyallerinin, teknolojik arag gereglerin bozuk, eski ve yetersiz olusu,

O NGO U ARWN

Velilerin ¢cocuklarina ve egitime karsi ilgisizlikleri

[y
o

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Cevre diizenlemesinin, cocuklar agisindan yetersiz olusu.

Tuvalet kullanimi ve sonrasi temizlik

Coplerin ¢op kutusuna atmama aliskanligi

Okul veli isbirliginin istenilen diizeyde olmayisi,

Velinin toplantilara katilmamasi

Spor salonun olmayisi

Toplanti salonu ve atélyelerin yetersizligi

is glivenligi, okul giivenligi ile yeterli biitcenin olayisi (Giivenlik gorevlisi,arac-gereg-)

O INO V|~ WN

[
o




BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYON

VIiZYON




Ogrenmeyi 6grenen 6grenciyi yetistirmek, 6grenci merkezli bir okul anlayisi benimsemek

Bilginin yeni bilgi 6grenmek icin arag oldugu diistincesini yerlestirmek

Turkee' yi etkili kullanabilmek

Aile ulus ve yurt sevgisini gelistirmek

Beden, zihin, ruh ve duygu yoninden saglkli 6grenci yetistirmek

Ogrencilere ¢ok yonlii diisiinebilme becerisini kazandirmak

Cevre bilincini olusturmak

Ogrencilerin farkhliklarinin farkina varmalarini saglamak

Ben degil biz anlayisini gelistirmek

Ogrencilerin kendi sorunlarini kendilerinin ¢dzebilecegi inancini kazandirmak

Ogrencilerimizi siirekli kendini yenileyen ve gelistiren bireyler olarak yetistirmek

Okulumuzu surekli gelistirmek ve ¢evrenin gelisiminde model yapabilmek

Cagdas uygarlik seviyesine ulasmada Atatiirk't rehber edinmek

Demokratik degerleri icinde 6ziimsemis ve davranis haline getirmis bireyler olarak yetistirmek

Ogrencilerin planli, verimli calisma yéntem ve tekniklerini kazanmalarini saglamak

Ogrencilere zamani en iyi sekilde kullanma aliskanligi kandirmak

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda alanlara yénelmelerini saglamak

Ogrencilerin kendi kiiltir degerlerini benimseyen ve yasayan bireyler olarak yetistirmek

Ogrencileri iyi insan, iyi vatandas olarak yiiksekdgrenime ve hayata hazirlamak.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi
ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yuritiilen faaliyetlerin ele alindig temadir.



TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

4 ) 4 )
Stratejik Hedef 1:
Stratejik Amag 1. Akademik basariyr arttirmak. Ogrenci basarisini her yil bir dnceki yila gére en az %1 arttirmak.
\_ J \_ J
SAM 1
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi

SH 1 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 1.1.1. | Destekleme ve Yet. Kurslarina katilim orani 40 50 60 70 80 90
PG | 1.1.2. | Siirekli Ogrenci Devamsizhig 4 0 0 0 0 0
PG | 1.1.3. | Ziimre Ogretmenler Kurulu sayisi. 2 0 3 3 3 3
PG |1.1.4. | Basari Orani. 50 55 65 70 75 80
PG | 1.1.5. :;r;;lfs'lknapllklan / Kutiiphanedeki kitap 300 400 500 600 700 800
PG | 1.1.6. | LGS 6grenci puan ortalamasini artirmak 50 55 60 65 70 75




Eylemler

MALIYET
: : EYLEM Baslama ve
EYLEM IFADESI SORUMLUSL Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Yavpllan. smlavlarln analizinin yapip; veli ve Yénetici/Ogretmen 9019-2023 i _ ) ) i :
ogrenciler ile paylasmak
Okulda yetistirme kurslari agmak. Yénetici/Ogretmen 2019-2023 o - - - - -
Devamsizlik yapan 6grenci ailelerini ziyaret Yénetici/Ogretmen 9019-2023 i ) ) ) i :
etmek
Ortadgretim kurumlarina gezi diizenlemek. Yénetici/Ogretmen 2019-2023 300 400 500 600 700 2500
Bo§ gegen' dersleri etkin bir bicimde Yonetici/Ogretmen 2019-2023 i ) ) i i :
degerlendirmek.
Okul kiitiphanesinin belirlenen program
dahilinde agik ve isler halde kullanimini Yénetici/Ogretmen 2019-2023 - - = = - -
saglamak.
Okul kittiphanesi ve sinif kitapligina yeni o
kitaplar temin etmek Yonetici/Ogretmen 2019-2023 200 200 200 200 200 1000
ilde bulunan kiitiiphanelere geziler ey

. Yénetici/Ogretmen 2019-2023 200 300 400 500 600 2000
dizenlemek




TEMA 1I: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.1:

Stratejik Hedef 2.1: Okuldaki sosyal, sanatsal, kiiltlirel ve sportif
faaliyetlere katilim oranini arttirmak.

Stratejik Amac 2- Cevresinde tercih edilen bir okul olunmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 2 _
PERFORMANS GOSTERGELERI . Sonraki Yil Hedefleri
Cari Yil SP Donemi Hedefi

SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 2.2.1. | Spor faaliyetlerine katilan 6grenci sayis 120 130 140 150 160 170

PG | 2.2.2. Ulke ve il gfenellnde dizenlenen resim, siir 10 15 20 25 30 35

ve kompozisyon yarigmalarina katihm sayisi
PG | 2.2.3. | Koro galismasina katilan 6grenci sayisi 25 30 35 40 45 50
== | aan IS-|aayIIkSonunIar| ¢alismalarina katilan 6grenci 20 30 35 40 a5 50




Eylemler

MALIYET
: ) EYLEM Baglama ve
EYLEM IFADESI SORUMLUSU Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Sosyal ve spor faaliyetlerine katilan 6grenci Yénetici/Ogretmen 2019-2023 i
sayisini arttirmak /Ogrenci
Ulke ve il genelinde diizenlenen resim, siir ve | Yonetici/Ogretmen 2019-2023 i
kompozisyon yarismalarina katihmi arttirmak. /Ogrenci/
Koro galismasina katilan 6grenci sayisini Yénetici/Ogretmen 2019-2023 i
artirmak /Ogrenci
Halk oyunlari galismalarina katilan 6grenci Yénetici/Ogretmen )
sayisini artirmak /Ogrenci 2019-2023
o ici/Og 2019-2023
Siniflar arasi futbol turnuvasi yapmak. Yonetlf:.l{Ogre.tmen -
/Ogrenci
Birinci donem ve yil sonunda yapilan Yénetici/Ogretmen 2019-2023 2000 2000
calismalari iceren dergi ¢cikarmak /Ogrenci
i i o8 ileri . 2019-2023
Sportif faally?t!ere katilan ogrenFllerln Yonetici/Ogretmen
galistinlmasi igin ders disi egzersiz galismalari sy . -
/Ogrenci
yapmak.
o ici/Og 2019-2023
Lisansli Sporcu Sayisini artirmak Yonetlgl{Ogrgtmen -
/Ogrenci
il Geneli Sportif Miisabakalara Katilan Ogrenci | Yonetici/Ogretmen 2019-2023 )
Sayisl /Ogrenci
Ulusal Sportif Miisabakalara Katilan Ogrenci Yénetici/Ogretmen 2019-2023 i
Sayis /Ogrenci
Tim 6grencileri en az bir sanat, spor, kltir, Yonetici/Ogretmen 019-2023

sosyal galismaya yonlendirmek

/Ogrenci




4 ) 4 )

Stratejik Hedef 3.1: Rehberlik faaliyetlerinden faydalanan 6grenci
Stratejik Amac 3- Cevresinde tercih edilen bir okul olmasi sayisini arttirmak.

\ J . J

PERFORMANS GOSTERGELERI

| 2 _, . PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 2.2 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 2.2.1. Ogrencilere Rehberlik Amagh Yapilan 6 6 6 7 8 10
Toplanti Sayisi.
PG | 2.2.2. Rehberlik merkezinden faydalanan 6grenci 70 70 75 80 85 100
sayisl
PG | 2.23. Allg Egitimleri kapsaminda Egitime alinan 25 50 70 100 120 150
veli sayisi
Aile Egitimleri Diizenlenen kurs-seminer ve 15
PG | 2.2.4. | Lixinlik sayisi 2 4 6 8 10
Okullarimizda Siddeti Onlemeye Yénelik 175
PG | 2.2.5. | o miner verilen Ogrenci Sayis 47 60 80 100 120
Okullarimizda Siddeti Onlemeye Yénelik
PG | 2.2.6. | Seminer verilen Yénetici Ve Ogretmen - 2 3 4 5 6
Sayisl.
Okullarimizda Siddeti Onlemeye Yénelik
PG | 2,2.7. | seminer Verilen Veli sayisl . 50 60 80 100 120 175
Obezite ile micadele konusunda 20
PG | 2.2.8. Gergeklestirilen toplanti ve seminer sayisi 2 2 3 4 5




Eylemler

MALIYET
: : EYLEM Baslama ve
EYLEM IFADESI SORUMLUSU Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Rehberlik merkezinden faydalanan 6grenci Ogtetmen/Rehber
sayisini artirmak Ogretmen/sube )
v Rehber Ogretmen 2019-2023
Rehberlik yonlendirme g¢alismalarina Katilan Ogretmen/Rehber
Veli Sayisini artirmak Ogretmen/Sube -
Rehber Ogretmen 2019-2023
Aile egitimleri kapsaminda egitime alinan veli | Ogretmen/Rehber
sayisini artirmak Ogretmen/Sube -
Rehber Ogretmen 2019-2023
Aile egitimleri diizenlenen kurs-seminer ve Ogretmen/Rehber
etkinlik sayisini artirmak Ogretmen/Sube -
Rehber Ogretmen 2019-2023
Okullarimizda siddeti 6nlemeye yonelik Ogretmen/Rehber
seminer verilen 6grenci, veli, 6gretmen Ogretmen/Sube -
sayisini artirmak Rehber Ogretmen 2019-2023
Obezite ile miicadele konusunda Ogretmen/Rehber
gerceklestirilen toplanti ve seminer sayisini Ogretmen/Sube -
2019-2023

artirmak

Rehber Ogretmen




TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

4 ) (" )

Stratejik Hedef 1.1: Plan dénemince okul donanim ve alanlarinda

o I %50 iyilesti klestirmek
Stratejik Amac 3. Okulun fiziki sartlari iyilestirerek yasanabilir bir okul eoU lytiestirme gergekiestirme

olmak

\_ y . J

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 3
PERFORMANS GOSTERGELERI Carivil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |3.1.1. Fiziki alanlarda tespit edilen eksik alan 8
sayisl
PG |3.1.2. | Ivilestirilen alan sayisi
PG |3.1.3. | Donanim ihtiyag sayisi 50
PG |3.1.4.
PG |3.1.5.

PG |3.1.6.




EYLEMLER

yenilenmesi

EYLEM IFADESI EYLEM Baglama ve MBLIET
SORUMLUSU Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Binanin genel bakim ve onarim Okul Muddrd 2019-2023 _
. Mudir Yard.
islerini yapmak. uaurrar
Dis cephe mantolamasini ve Okul Muddrd 2019-2023 _
Midiir Yard.
boyasini yapmak. aaurTar
Tuvaletlerin fayans ve taslarinin Okul Midird 2019-2023 _
onarimi Mudir Yard.
Zemin Kattin cam ve Okul Midiiri
o . . Midiir Yard. )
cercevelerinin yenilenmesi uaurrar 2019.2023
Yangin sondiirme dolaplarinin Okul Mudiird 2019-2023 _
) L. Mudir Yard.
yenilenmesini saglamak aaurTar
Okul ici ve disini goren kamera Okul Muddrd 2019-2023
e e Mudir Yard. ;
sayisini arttirmak, gece gorisli uaur Yar
yapmak.
Sinif Sira ve dolaplarin Okul Mudrd 2019-2023
. L Mudir Yard.
yenilenmesini saglamak Udar Yard
Petlatgom parkuru olusturmak Okul Mudurd 2019-2023
Muduir Yard.
Okul 6n,arka bahgesinin ve binanin | Okul Mudura 2019-2023
o Mudiir Yard.
aydinlatilmasini saglamak uaurrar
Elektrik ve su tesisatinin Okul Miduri 2019-2023
Mudir Yard.




DUMLUPINAR ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2019-2023 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

=
[
o .
1G] 1- Ogrenci basarisini her yil bir 6nceki yila gore en az %1
‘O Akademik basariyr arttirmak. arttirmak.
=
E
0
L
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
1-Okuldaki sosyal, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilim oranini arttirmak.
L . R . oy .
5 Cevresinde tercih edilen bir okul olmasi 2- Rehberlik faaliyetlerinden faydalanan 6grenci sayisini
g arttirmak.
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

KAPSITE

Okulun fiziki sartlari iyilestirerek yasanabilir
bir okul olmak

Plan dénemince okul donanim ve alanlarinda %50 iyilestirme
gerceklestirmek




TEMALAR

STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER

MALIYETi

o

[

EGITIM-OGRETIM

STRATEJIK AMAC 1: Akademik basariyi artirmak

Stratejik Hedef 1.1 Ogrenci basarisini her yil bir
onceki yila gore en az %1 arttirmak.

4500

KALITE

STRATEJIK AMAC 2: Cevresinde tercih edilen bir
okul olmasi

Stratejik Hedef 2.1: Okuldaki sosyal, sanatsal,
kiltlrel ve sportif faaliyetlere katiim oranini
arttirmak.

2000

Stratejik Hedef 2.2: 2- Rehberlik faaliyetlerinden
faydalanan 6grenci sayisini arttirmak.

2000

KAPASITE

STRATEJIK AMAGC 3: Okulun fiziki sartlari
iyilestirerek yasanabilir bir okul olmak

Stratejik Hedef 3.1: Plan dénemince okul
donanim ve alanlarinda %50 iyilestirme
gerceklestirmek

TOPLAM MALIYET

8500




4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRM!

(1]



Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca ylritilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Dumlupinar Ortaokulu Stratejik Planl’ nin onaylanarak yirirlige girmesiyle birlikte, Stratejik Plan
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir. izleme, Dumlupinar Ortaokulu Stratejik Plan’’nda
ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistemli olarak takip edilerek raporlastiriimasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonugclarinin stratejik amac ve hedeflere kiyasla 6l¢ctilmesi ve s6z konusu amag

ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu kisiler plan
asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amac¢ ve hedeflere ulasabilmek ve calismalarin izleme ve
degerlendirmesini yapabilmek i¢cin Dumlupinar Ortaokulu stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi
“Stratejik Planlama Ekibine verilmistir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler
konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu kisiler
tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar her yil ve iki nlisha hazirlanarak bir niishasi izleme degerlendirme
ekibine, bir niishasi da il Milli Egitim MidirlGgi AR-GE Birimi’ne iletilecektir. izleme ve degerlendirme ekibi,
gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece ortlstugina;

- Ne yaptik?

- Basardigimizi nasil anlariz?

- Uygulama ne kadar etkili oluyor?
- Neler degistirilmelidir?

- Gozden kacan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde okul idaresine sunacaktir. Ekip, okul idaresinden gelen kararlar
dogrultusunda kisilere, geri bildirimler yapacaktir.






